Die Schule mit den hartesten Regeln

Heinrich von Fintel setzt in den BBS 2 auf eine klare Ansprache / Pravention von Rassismus steht im Vordergrund

VON ANDREAS BABEL

ie Berufsbildenden
Schulen 2 in Celle
scheinen ein System

etabliert zu haben, in denen
Rassismus und Ausgrenzung
keinen Platz haben. Heinrich
von Fintel ist seit 1994 Lehrer
an den BBS 2. Zusammen mit
anderen jungen Lehrern fand
der heutige Leiter dieser Ein-
richtung vor 30 Jahren dort
eine Situation vor, die mit der
heutigen nicht vergleichbar
ist. ,Fast jeden Tag war die
Polizei hier und die Lehrkrafte
liefen Doppelstreife mit Wal-
kie-Talkie, denn Handys gab
es damals noch nicht”, erinnert
sich der 60-Jahrige.

Damals dachte er, dass er
Schule so gestalten wollte, wie
er sich das vorstellt und dass es
ganz egal ist, wer der Schullei-
ter ist. Das sei aber mitnichten
so. ,Es ist schon entscheidend,
was der Schulleiter vorlebt und
welche Werte er vertritt”, weil
er heute.

Bei der Juniorwahl im Vor-
feld der Bundestagswahl hat-
tenmehrals 31 Prozent der teil-
nehmenden Schiiler fir die
AfD gestimmt. ,Das ist in mei-
nen Augen eine Katastrophe,
aber wir miissen damit leben”,
bewertet er diese Zahl. Doch er
hat das nicht einfach so hinge-
nommen, sondern ist gezielt in
die Klasse gegangen und hat
mit denjenigen, die von sich
aus zugaben, fiir die AfD abge-
stimmt zu haben, gesprochen.

Was er dabei erfahren ha-
be, stellte der Literat Hans-
Magnus Enzensberger in sei-
ner Geschichte ,Die grofie
Wanderung"” dar. Er schildert
darin die Situation in einem
Bahnabteil, in das immer
mehr Passagiere einsteigen,
und wie jeder Neuankomm-
ling zundchst schief bedugt
wird. Bei der Juniorwahl hat-
ten namlich Kurden der zwei-
tenund dritten Generation die
AfD gewadhlt, weil sie mein-
ten: ,Es sollen nicht noch
mehr nach Deutschland kom-
men!” Junge kurdischstam-
mige Celler hegen aber auch
die Befiirchtung, dass sie wie
ihre Vorfahren in ihrer alten
Heimat von Islamisten wegen
ihres Glaubens angegriffen
werden — eben auch hier in
Deutschland.

Das sei der einzige Grund
fir ihre Wahl gewesen. ,Und
die jungen Kurden wussten
Bescheid, dass die AfD aus
Hass und Hetze besteht und
dass es fiur sie steuerlich
schlechter laufen wiirde,
wenn diese Partei das Sagen
bekdame"”, so der Schulleiter.

Das erinnert Heinrich von
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Verfiigt liber ein groBes Spektrum an Praventions- und SanktionsmaBnahmen: Heinrich von Fintel,
Leiter der Berufsbildenden Schulen 2 (BBS 2) Celle.

Fintel an einen Austausch mit
einer US-amerikanischen
Schule. Dortsagtenihmstreng
glaubige Mormonen, dass sie
Donald Trump gewahlt hat-
ten. ,Warum habt ihr das ge-
tan? Der lugt und betrigt
doch”, habe er entgeistert ent-
gegnet. ,Er garantiert uns die
freie Religionsausiibung”, sie
die Antwort der Mormonen
gewesen. Auch hier habe ein
einziger egoistischer Grund
geniigt, um eine Wahl zu tref-
fen, die fir viele andere Men-
schen negative Auswirkun-
gen habe und einen gesell-
schaftlichen Wandel mit sich
bringen wirde, so von Har-
ling: ,Und uns um Jahrzehnte,
ja Jahrhunderte zurickwer-
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fen wirde”, erganzt er.

Ihm ist nattirlich klar, dass
die Schiiler, die in seine Ein-
richtung kommen, schon so-
zialisiert sind, aber man kénne
auch junge Erwachsene an-
hand von Beispielen so beein-
flussen, dass sie im Einzelfall
.ihre gefestigte Welt in Frage
stellen und ihre Verhaltens-
muster andern”.

An der BBS 2 gebe es glas-
klare Regeln. ,Wir sind eine
der héartesten Schulen tber-
haupt. Es gibt hier das gefli-
gelte Wort: Wer schlagt,
fliegt.” Das habe dazu ge-
fihrt, dass sich ein Klima ent-

wickelt habe, in der die Schii-
ler zum Beispiel sorgsam auch
mit alterem Mobiliar umge-
hen und Fremden auf dem
Schulhof den Weg weisen.

Zahl der psychischen
Erkrankungen steigt

An der BBS 2 gebe es ein gro-
Bes Spektrum an Praven-
tions- und SanktionsmaBnah-
men. Zwei Sozialarbeiterin-
nen, ein Sozialarbeiter sowie
ein weiblicher Coach fir
Mental Health kiimmern sich
um 1800 Schiiler. In der Nach-
Corona-Zeit hatten sich im-
mer mehr Schiiler mit psychi-
schen Erkrankungen gemel-
det. Auch unterden 120 Lehr-
kraften gebe es ,vermehrt”
Falle. ,Das wird noch ein
zentrales Ding werden”,
schatzt der Padagoge.

An der BBS 2 gebe es einen
Frauenanteil von lediglich 20
Prozent. Jingst wurde eine
Madchen- und Frauenkonfe-
renz eingerichtet, die regel-
maBig tagt. ,Deren Beschlis-
se miissen von der Schullei-
tung verpflichtend umgesetzt
werden”, erlautert von Fintel.
Nun sei auch ein solches Gre-
mium fiir Jungen und Méanner
eingerichtet worden. Die
Schiilervertretung habe am
Dienstag vergangener Woche
einen Antrag an den Schul-
vorstand eingebracht, in dem
sie eine Verstarkung der Pra-
vention beim Thema Rassis-
mus fordert.

Rassismus sei an der BBS 2
aber kein gravierendes The-
ma. Im gesamten Schuljahr
habe es nur einen einzigen
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rassistischen Vorfall gegeben.
Dabei sei noch nicht einmal
ein anderer beleidigt worden,
sondern ein Schiiler sei wie
ein Neonazi gekleidet, mit ge-
schniirten  Springerstiefeln
und Eisernem Kreuz als Hals-
schmuck, in die Schule ge-
kommen. Das sei der Schullei-
tung von anderen Schiilern
gemeldet worden.

Als bewdhrtes Erziehungs-
mittel setzen der Schulleiter
und sein standiger Vertreter
auf das Gesprach. ,Wer ein-
mal mit mir spricht, der ver-
gisstdasnicht”, sagt der sport-
liche Mann mit dem festen
Héandedruck. Besagter Schii-
ler rage das Eiserne Kreuz
nicht mehr. Bei denjenigen,
bei denen Erziehungsmittel
wie diese konkrete Ansprache
nicht fruchte, bei denen wiir-
den auch OrdnungsmalBnah-
men in Erwagung gezogen.
,uUnd wer hier von der Schule
fliegt, der hat keine Mdoglich-
keit, in diesem Beruf in einer
anderen BBS aufgenommen
zu werden”, sagt von Fintel.
Extremes Fehlverhalten hatte
also weitreichende Konse-
quenzen. Es habe aber noch
keinen Fall gegeben, ,wo wir
jemand so verknackt hatten”.
Die Ansprache und Autoritat
des Schulleiters haben offen-
bar nachhaltige Wirkung.

TikTok als Riesenproblem
flir den Schulfrieden

Rassismus sei in die Sozialen
Medien abgewandert. Es ge-
be heute nahezu keine Schla-
gereimehr, dienicht per Video
in Sozialen Medien festgehal-

ten werde. Vor allem TikTok
konne ein echtes Problem fiir
den Schulfrieden darstellen.
»Wenn man einmal auf etwas
geklickt hat und in den Algo-
rithmen gelandet ist, dann ist
man da drin”, weil} der erfah-
rene Pdadagoge. Er gibt zu be-
denken, dass die heutigen
jungen Menschen durch-
schnittlich fiinf bis zwo6lf Stun-
den pro Tag mit dem Smart-
phone zu tun hatten. ,In vie-
len Bereichen unserer Schule
gibt es ein Nutzungsverbot
und wir iiberlegen es, vor die-
sem Hintergrund auszuwei-
ten”, sagt Heinrich von Fintel.
Das konne aber nur ein
Weg von vielen sein. AuBer-
dem miisse man die Bereiche,
in denen sich Frauen unwohl
fihlen, etwa auf dem Weg zu
den Bushaltestellen, besser
uberwachen. Hier komme es
ofter zu Spriichen der ménnli-
chen Raucher gegentber
ihren Mitschiilerinnen.
Rassistische Spriiche seien
aber eher die Ausnahme. Thm
fallt nur einer ein: Ein Syrer
habe einem paschtunischen
Afghanen ein ,Kameltreiber”
an den Kopf geworfen. In Sy-
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iber ein Zusammentreffen, das
Uber den Ausschluss von Schiilern
entscheiden kann

rien hdtten viele eine gute Bil-
dung genossen und die Pasch-
tunen seien eben nicht so ge-
bildet. ,Er fiihlt sich tberle-
gen. Dasist auch eine Ursache
fiir Rassismus. Wir sind da kei-
nen Deut besser. Das trifft
auch fiir den Konservatismus
zu, also wenn man das Alte oh-
ne jede Reflexion bewahren
mochte”, erlautert Heinrich
von Fintel.

Partner
fiir Praventionsarbeit

Im Praventionsbereich arbei-
tet die BBS 2 mit vielen Part-
nern zusammen. Von Fintel
nennt beispielsweise die Ge-
denkstatte Bergen-Belsen
und den Volksbund, der sich
zu einem Bildungstrager mit
guten Praventionsangeboten
gewandelt habe. ,Die jingste
Politikfachkonferenz fand in
der Gedenkstatte statt”, nennt
er als Beispiel.

RegelméaBig finden Aus-
stellungen zum Thema Mad-
chen und Frauen, Gedenken
sowie Flucht und Vertreibung
in der BBS 2 statt. Im Gegen-
satz zu den allgemeinbilden-
den Gymnasien habe man als

BBS finanzielle Ressourcen,
um solche Programme zu fi-
nanzieren.

AuBerdem setze man noch
immer auf ein vom Schulleiter
selbst vor vielen Jahren ent-
worfenes Rollenspiel, in denen
die Schiiler lernen sollen, wie
sie bei einer sich anbahnenden
Schlédgerei eingreifen kénnen.
Eswiirden Workshops angebo-
ten und dem Sport misst von
Fintel als verbindendem Ele-
ment groBe Bedeutung bei.
Hier werde eingetibt, was man
im sozialen Umgang benétige.
In einer Schiiler- und Lehrer-
AG beobachte er heute, wie
gut viele ehemalige Schiiler
sozialisiert sind. Die gefliichte-
ten Syrer kamen mit ihren
Autos und teilweise schon
ihren Kindern zur Volleyball-
AG. Da geht dem Padagogen
das Herz auf, wenn er diese ge-
lungene Integration sieht.

Wenn alles nicht helfe, ha-
be man ,als scharfstes
Schwert"” der Schule die soge-
nannte  Paragraf-61-Konfe-
renz. ,Diese Konferenzen
werden von mir oder meinem
standigen Vertreter geleitet,
aber immer vor dem Hinter-
grund: Wie geht es mit dem
Beschuldigten weiter? Bei uns
steht immer der Mensch im
Mittelpunkt”, so von Fintel. Er
trenne immer die Person von
ihrem Verhalten. Er verurteile
nichtdie Person, die gegen die
Schulordnung verstoBen hat,
sondern beurteile hochstens
ihr Verhalten.

Dass sich Schiiler abfallig
gegentuber Lehrkraften gedu-
Bert haben, ist ihm nur in
einem jlingeren Fall bekannt.
Eine Kollegin sei von einem
offenbar dem rechten Spek-
trum zugehorigen Schiiler der
.tendenziésen” Analyse der
Wahlprogramme bezichtigt
worden. Dieser Schiiler habe
aber nicht die Lehrerin belei-
digt, sondern ihr lediglich die-
sen Vorwurf gemacht.

Jingst hat der ,Arbeits-
kreis Schule und Behorden” in
der BBS 2 getagt. Dann wird
dortsicher neben Berufsorien-
tierung auch das Thema Ras-
sismus angesprochen werden.
Und zu Beginn eines jeden
Schuljahres gehen alle neuen
Schiiler in den ehemaligen
Hausmeistergarten. Dieser ist
zu einem Out-Door-Sozialtrai-
ningsraum umgestaltet wor-
den. Hier erfahren die Schii-
ler, dass sie viele Aufgaben
nur gemeinsam bewaltigen
konnen. ,Und das machen wir
jedes Jahr aufs Neue”, sagt
von Fintel und lachelt dabei -
voller Tatendrang und in der
Gewissheit, dass es an seiner
Schule gut lauft.



